nlédsslich der gegenwiirtigen

Wirtschafts-/Arbeits- und Aus-
bildungslage ist es besonders wich-
tig, in die Zukunft von jungen Men-
schen zu investieren und ebenso
wichtig ist es, Ausbildungsbetriebe
fiir ihr Engagement in der Ausbil-
dung sowie in der Bereitstellung
von Praktikumsplidtzen auszu-
zeichnen.

Schon zum zwdlften Mal wurde der
Preis fiir den , besten Ausbildungs-
betrieb berlin eastside“ vergeben.
Diesmal erfolgte die Auszeichnung Berechtigte Freude tiber die Auszeichnung — (v..n.r.) Herr Thilo Ziegra Vorstandsmitglied
am 15. Januar 2010 im Rahmen der  ges MHWK, Frau Anja Wieland Azubi, Herr Jens Werdermann Kaufméinnischer Vorstand
»Nacht der Politik interkulturell

im Rathaus Lichtenberg. Initiiert wurde der Wettbewerb wieder von den Wirtschaftskreisen Hohenschénhausen-

Lichtenberg (WKHL e. V) und Marzahn-Hellersdorf (MHWK e. V.), sowie von den Wirtschaftsausschiissen der Be-
zirksverordnetenversammlung beider Bezirke.

Es beteiligten sich 32 Unternehmen in 5 unterschiedlichen Kategorien an die-
sem Wettbewerb. Auswahlkriterien waren zum Beispiel der Anteil der Auszubil-
denden an der Beschiftigungszahl, die Ubernahme und die Vermittlung der
Auszubildenden.
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g e ';"_' -";..'rl“l” v 1“ :" f."‘ Durch Thren besonderen Einsatz gewannen den Wettbewerb folgende Firmen:
' Knorr-Bremse Berlin, Systeme fiir Schienenfahrzeuge GmbH, Metro Cash & Carry

TENSCHART Fy HeRy Deutschland GmbH, Résler Bauunternehmen GmbH, WGLi Wohnungsgenossen-
T schaft Lichtenberg eG, Evangelisches Krankenhaus Kénigin Elisabeth Herzberge.
‘_';:'-i-.’.?.:."',";,:: Senng maren D Fiir die Wohnungsgenossenschaft FRIEDENSHORT eG nahmen der Kaufmén-
Rl T ST = ‘--a-.-'u'.'LT,',';;,,, nische Vorstand, Herr Jens Werdermann und unsere Auszubildende, Frau Anja

Wieland, dankend eine Anerkennungsurkunde und Gliickwiinsche entgegen.

Unsere Genossenschaft bildet sozusagen bereits in der dritten Generation aus. Die
vorangegangenen Ausbildungen waren durch gute und sehr gute Ergebnisse ge-
prégt. Auch die Ubernahme der Auszubildenden in ein einjéihriges befristetes Ar-
beitsverhéltnis wirkt als zuverldssige Starthilfe in das Berufsleben.

Zuletzt konnte durch die Genossenschaft einem Auszubildenden dauerhaft eine Per-
spektive im Team Vermietung gegeben werden. In diesem Zusammenhang wiin-
schen wir Frau Wieland viel Erfolg bei den bald anstehenden Abschlusspriifungen
zur Immobilienkauffrau.

Am diesjahrigen Wettbewerb waren insgesamt 32 Unternehmen in den Kategorien
produczierendes Gewerbe, Handwerk, Dienstleistung sowie Vereine/Bildungsdienstleister/
oOffentliche Einrichtungen beteiligt.



